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ORDRE DU JOUR DE RÉUNION

Programme prévisionnel

(les horaires seront communiqués ultérieurement

Arrivée souhaitée : dimanche soir

Début des travaux : lundi  9h ; Fin : mardi 18h  )

28 et 29 septembre 2009 

à la Cité des métiers de Barcelone

PORTA 22, Espai de Noves Ocupacions

c/Llacuna 162

08018 Barcelona
LUNDI 28 SEPTEMBRE

	Groupe des DOCUMENTALISTES  et  MANAGERS

Coordination : Lorenzo Di Pietro



	OBJECTIF

Information sur les nouveaux outils multimédia de Porta 22

Echanges avec la CDM de Barcelone



	PROGRAMME

(Sera précisé début septembre)




MARDI 29 SEPTEMBRE

Deux groupes travailleront en parallèle, d’un côté les documentalistes et de l’autre les managers. Une mise en commun sera faite en fin de journée.

Rappel des objectifs et programme pour chacun des groupes:

	Produit final attendu
Base critique de données documentaires
	Produit final attendu
Kit du manager et choix d’une plate-forme collaborative

	Objectifs de la rencontre : 

· Elaboration de la base de données documentaires  comportant une analyse critique des outils et collections,

· Méthode pour élaborer une base de données des formations innovantes 
· Point sur la mise en commun des ressources documentaires en vue de l’événement partagé « Semaine de l’emploi des personnes  handicapées » 

	Objectifs de la rencontre : 

· Test d’une bourse d’échanges de savoirs professionnels entre managers

· Discussion et validation du projet de kit du manager

· Présentation par le groupe de travail  «  plate-forme  collaborative» de la grille comparative et discussion des éléments de choix avec le groupe des documentalistes




	Groupe DOCUMENTALISTES

Coordination: Anne-Sophie Berche
	Groupe MANAGERS

Coordination: Bernadette Thomas
	
	

	1. Evaluation de l’espace intranet et de la liste de diffusion : Obstacles et problèmes rencontrés 

2. Synthèse documentaire sur la semaine du Handicap : mutualisation des ressources, transfert des compétences entre CDM  et méthodes de communication au public (finalisation des documents ad hoc)

3. Base documentaire critique : point sur l’avancement du travail

4. Comment repérer les formations innovantes sur le territoire de chaque CDM

5. Plateforme collaborative


	1. Expérimentation d’une Bourse d’échanges de savoirs entre managers 

2. Discussion de la trame pour le Kit du manager et mutualisation des ressources permettant de l’alimenter 

3. Echanges sur le choix d’une plate-forme collaborative : comparaison des outils disponibles : Porto (wiki), Saint Quentin (Village on line), Cdm on line, INTRANET, …


	
	


	Conclusion : Mise en commun et discussion des travaux sur la plate-forme collaborative


ANNEXE 1 :

Rappel du Travail préparatoire à réaliser par les documentalistes

Selon le programme d’actions défini à Belfort en mai. Rétro alimentation en direct 

Rappel : choix d’utiliser l’outil intranet du réseau. Accès intranet opérationnel depuis juillet 2009.  Chaque documentaliste a reçu un code d’accès personnel  et un mode d’emploi pour alimenter la base sinon contacter Bernadette Thomas.
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ANNEXE 2 :

Rappel du Travail préparatoire à réaliser 

par le groupe « Plate-forme collaborative »

Rappel des décisions prises à la réunion de St-Brieuc : 

Etablir une grille comparative de diverses solutions possibles

Pilotage du travail : Laurent Mauroy



Documents à partager





Fiche signalétique de chaque centre de doc.�Visite virtuelle (vidéo ou autre).


Trombinoscope des documentalistes.


Kit de démarrage du fonds documentaire, avec plusieurs versions en fonction du budget.


Plan de classement : définition des côtes, couleurs.


Liste commentée des revues et abonnements.�Liste commentée des abonnements électroniques spécifiques aux conseillers.


Thésaurus ou liste ordonnée de mots-clés.


Spécificité des logiciels de gestion de fonds documentaire.


Etude sur les systèmes antivol (Rouen).


Index métiers (Paris).


Expositions.


Liste des acquisitions. Liste des éditeurs.


Fiches métiers produites.


Expériences évènements, actions menées.


Publications.


Dossiers produits.





Tâches à partager ou faire ensemble





Traitement des revues en vue d’une revue de presse commune.


Liste de diffusion pour échanges (animation Colette)











Tâches à partager ou faire ensemble





Traitement des revues en vue d’une revue de presse commune.


Liste de diffusion pour échanges (animation Colette)








Mutualisation des ressources pour la semaine de l’emploi des personnes handicapées (ressources documentaires, websites, évènements déjà réalisés ou coréalisés, résultats de l’étude de la stagiaire CSI, bibliographies, actions spécifiques menées, partenaires associés, équipement de la Cité et labels éventuels
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